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Innovacion en la insercion laboral

Transformacion digital en la
insercion laboral de colectivos

2020 - 2023 vulnerables
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o= De dénde venimos? #ED1
0 13 Oficinas te%(ga'lles?-'l 9

1 316 Profesionales en talleres de motivacion digital y herramientas para la intervencion

[ Aula digital: plataforma online de formacion en conocimiento digitales. 17 cursos
disponibles. - 900 participantes formad@s - 30 profesionales entrenados en uso

[ 12 cursos en ocupaciones modificadas por la transformacion digital. 187 participantes
formad@s.

1 4 cursos en ocupaciones tecnoloqgicas: 23 participantes formad@s.

[0 Inteligencia Laboral: Analytics al servicio de los itinerarios. 13 coordinadores/as
entrenados en uso.

1 Realidad Virtual: Para la formacion (2 escenarios) y para la orientacion (testeo de oficios: 8
puestos)

0 Premio VET de la Comision Europea y Premio "Digital Skills Awards Spain 2020" que
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PARA QUE UN #ED+

- Perfeccionar las competencias digitales de Ilos
equipos de insercion laboral para el desempeno
su trabajo

- Mejorar la empleabilidad de los y las participantes
un mercado laboral en transformacion digital
maximizando sus opciones.

- Reducir las desventajas de Ilas personas m
vulnerables en cuanto a las diferentes brect
digitales, con especial foco en la brecha digital
genero.

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
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Implantacion de un modelo (marco) de competencias digitales
para profesionales del acompanamiento al empleo h a ce m O

. , . h
Grupos de trabajo con Empresas Tecnologicas y Empresas con s ?
H

ocupaciones emergentes, para deteccion necesidades, prevision de
puestos, definicion de perfiles competenciales y ajuste de alianzas.
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Formacion en ocupaciones emergentes: ocupaciones no tecnologlcas pero

ligadas al desarrollo y auge del sector tecnoldgico, ejemplo: asistente
virtual, venta de producto tecnologico o fabricacion digital.

J

Formacion en puestos de trabajo en el sector tecnolégico adaptados a
colectivos vulnerables, disefiados e impartidos junto a companias destacadas
del sector. Se realizara a través de Formacion In-Company y Formacion Online

J
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Crear itinerarios semipresenciales facilitando a través de la tecnologia, el

acceso, participacion activa y permanencia en los proyectos de mejora de la
empleabilidad, especialmente mujeres en dificultad social.
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Creacion de contenidos digitales
N\ « Desarrollo de contenidos digitales

Implantacion de un modelo (marco) de competencias RS0 ¥ EEGarcion e coneniics
digitales para profesionales del acompafiamiento al SRgUIICHG,
. Proteoc!gn de dispositivos
empleo + formacion permanente SEF 5 R o TABOV

J

* Proteccion de salud
* Proteccion del entorno

« Interaccion mediante las
tecnologias digitales

» Compartir informacion y
contenidos digitales

« Participacion ciudadana
en linea -
+ Colaboracion mediante 5 AREAS
canales digitales

* Netiqueta

* Gestion de identidad 21 COMPETENCIAS
DIGITALES

Informacion y
alfabetizacion
informacional

« Navegacion, busqueda y filtrado de informacion, datos y Resolucié n de

contenidos digitales roblemas
+ Evaluacion de informacion datos y contenidos digitales P

+ Almacenimiento y recuperacion de la informacion, datos * Resolucion de problemas técnicos

y contenidos digitales » |dentificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas
* Innovacion y uso de la tecnologia digital de forma creativa
* Identificacion de lagunas en la competencia digital

Adaptacion del DigComp a la ocupacion
“Agente de Insercion Laboral”
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Grupos de trabajo con Empresas Tecnoldgicas y Empresas

con ocupaciones emergentes, para deteccion necesidades,

revision de puestos, definicidon de perfiles competenciales y
ajuste de alianzas. y




Formacion en ocupaciones emergentes:
ocupaciones no tecnologicas pero ligadas al desarrollo y
auge del sector tecnolégico

OCUPACIONES EMERGENTES de PERFIL ACCESIBLE PARA COLECTIVOS
VULNERABLES

* VVendedor/a producto tecnoldgico
* E-commerce y venta online
* Marketing digital
* Gestor de clientes en comunidad virtual
 Asistente virtual
* Preparador de pedidos online
* Gestion de almacén con SAP

* Pilotaje de drones
e Gestion de residuos
* Impresion 3d (especializada en un drea)
* Asistencia produccion audiovisual

 Auxiliar de soporte informatico

* Etc. (s6lo son ejemplos)



Formacion en puestos de trabajo en el sector tecnolégico adaptados a colectivos
vulnerables, disefiados e impartidos junto a companias destacadas del sector. Se
realizard a través de
Formacion In-Company y Formacion Online

Asistente de Programador de Robots
Programador Junior Front End
Programador Junior Salesforce
Programadores
Programador Junior SAP
] Programador Junior COBOL
Programador Junior Big Data
QA Engineer Junior
Testers
Security Tester Junior

Operador de Data Center

Operador de Service Desk

Operador de Configuration Management

Operadores
Operador de Ejecucion y Monitorizacion de Robots
Analista SOC Nivel 1
Operador Plataformas Big Data
Asistente de Gestor de Contenidos
Asistentes Asistente de Disenador Grafico

Asistente de ETL
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Crear itinerarios semipresenciales facilitando a través de la tecnologia, el

acceso, participacion activa y permanencia en los proyectos de mejora de
la empleabilidad, especialmente mujeres en dificultad social.

_/

Testar soluciones digitales destinadas a
facilitar a mujeres en dificultad social, el
acceso y participacion activa en los itinerarios
de mejora de la empleabilidad, con especial

atencion a mujeres con escasa red de apoyo

para la conciliacidn.
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